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Mensaje del Consejero Delegado

La creacion de valor empresarial sostenible ha sido, y seguira siendo, un compromiso
irrenunciable de todos y cada uno de los miembros que conforman la Sociedad para con
nuestros socios, empleados, y resto de grupos de interés.

Este compromiso lo hemos construido desde el respeto a unos principios y valores que nos
han definido.

En la etapa actual en la que nos encontramos, se hace atin més imprescindible el refuerzo,
la perseverancia y la reiteracion de nuestro compromiso con las mejores practicas de buen
gobierno corporativo y con los valores que soportan la identidad de la Sociedad: la ética
empresarial, la honestidad, la transparencia, la profesionalidad en la gestion y la mejora
continua son nuestra garantia de éxito.

Finalmente, el cumplimiento de este Codigo Etico, expresién de nuestros principios y
valores, es un deber y una obligacién ineludible hacia nuestros grupos de interés. Estoy
seguro del compromiso de todos los empleados de la Sociedad con este Codigo, como tinico
camino para alcanzar las expectativas depositadas en nosotros, asi como la sostenibilidad
empresarial, en un entorno global y cambiante como es el actual.



1. OBJETO

Los profesionales de Centro Canalejas Madrid, S.L.U. (en adelante, la “Sociedad”)
desarrollan su trabajo cumpliendo con la Ley y los més altos estdndares éticos.

El presente Codigo Etico (en adelante, también referenciado como el “Cédigo”) responde
al deseo de la Sociedad de cumplir con la normativa vigente y los modelos internacionales
de calidad, asi como con la deontologia profesional.

Recoge los principios y valores, asi como el catdlogo de normas de conducta y pautas
generales de actuacion aplicables a todos los empleados y personas relacionadas directa o
indirectamente con la Sociedad, y constituye una guia de actuacion para asegurar un
comportamiento adecuado en el desempeiio profesional de sus empleados.

A estos efectos, se consideran comportamientos no aceptables los realizados por una
persona, varias personas o una organizacion de personas que actian en nombre de la
Sociedad y que constituyan una violacion de las reglas de convivencia civil y las correctas
relaciones sociales y profesionales, tal y como establecen las leyes, reglamentos y este
Céodigo Etico.

Bajo ningtn concepto, la conviccién de actuar en provecho de la Sociedad o propio puede
justificar la asuncion de comportamientos que estén en contra de los principios
establecidos en el presente Codigo.

El presente documento refleja el principio de diligencia debida de la Sociedad, en
consonancia con las medidas adoptadas en relaciéon con el cumplimiento normativo y con
el deseo de reforzar el compromiso de los 6rganos de administracion y la alta Direccion
de la Sociedad por promover, fomentar y divulgar su total compromiso con el
cumplimiento de la normativa y la legislacion vigente.

La Sociedad considera conveniente para el cumplimiento de las directrices que marca este
Codigo de Etico la redacciéon e implantaciéon de modelos de control que analicen
regularmente los riesgos en los asuntos contemplados en este Codigo, aseguren su
conocimiento, definan responsabilidades y establezcan procedimientos que permitan la
notificacion confidencial de irregularidades, asi como su resolucion. La Sociedad se
compromete a difundir el Cédigo Etico, actualizarlo periédicamente y proporcionar todas
las posibles herramientas y mejoras que faciliten la aplicacion de este.



2. AMBITO DE APLICACION

El presente Cédigo Etico se dirige a todos los miembros del Consejo de Administracién, asi
como a los miembros de la Alta Direccién y empleados de la Sociedad que tienen su centro
de trabajo en las oficinas de la calle Sevilla 6, planta 32, 28014, Madrid y de Galeria.

Al establecer relaciones de negocio con otras empresas o profesionales se tendréa en cuenta
como uno de los criterios de seleccion el que tengan asumidos principios de comportamiento
y de gestion similares a los enunciados en este Codigo.

En el supuesto de que la Sociedad participe en filiales en las que designen algiin miembro de
su Organo de Administracién, dichos miembros propondran la adopcién de valores
semejantes a los expresados en este Codigo.

De la misma manera procederan los representantes de la Sociedad, en su caso, en las Joint
Ventures, Uniones Temporales de Empresas, y otras asociaciones similares en las que
participe la Sociedad.

3. VALORES CORPORATIVOS

La Sociedad debera siempre guiarse y dirigir todos sus negocios segiin los objetivos y valores
identificados a continuacion:

o [Ftica profesional, integridad, honradez, lealtad, eficacia y responsabilidad ante
nuestros grupos de interés, en todas las actuaciones de la Sociedad, y siempre con
absoluto respeto a la legalidad vigente.

e [Espiritu de superacién y mejora continua en el desempefio profesional con
permanente orientacion a la excelencia.

e Transparencia en la difusién de la informacién, que ha de ser adecuada, veraz y
contrastable y completa.

e Creacion de valor con btisqueda permanente de la rentabilidad y el crecimiento
sostenibles.

e Impulso constante a la calidad comprometida, innovacion, seguridad.

e El respeto al medio ambiente, evitando el dafio y promoviendo el desarrollo
sostenible en toda nuestra actividad.

e Respeto a la persona, anteponiendo la ética y la calidad humana y a cualquier otra
consideracion.

e La libertad del profesional, respetando su independencia de criterio y
proporcionandole el soporte y el entorno adecuados que le permita ofrecer servicios
de alta calidad a los clientes nacionales y extranjeros.

e La promocién y colaboracion de nuestras personas, fomentando el trabajo en
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equipo y el desarrollo profesional.

Estos valores constituyen la base sobre la que se sustenta este Codigo y establecen las pautas
generales de actuacion que deben ser observadas por todas las personas de la Sociedad en
su desempeino profesional.

4. COMPROMISOS Y RESPONSABILIDADES

4.1. COMPROMISO CON NUESTROS PROFESIONALES

En la Sociedad, nuestro mayor activo son nuestros profesionales, ya que de ellos depende
que nuestra filosofia como compafiia se mantenga firme en el respeto de los principios y
valores que nos representan.

Por este motivo, desde la Sociedad, buscamos que nuestros empleados desempefien sus
labores sintiéndose parte importante de un proyecto comun, participando activamente en
las iniciativas corporativas, asi como de las propias de cada area, y siendo flexibles con las
necesidades de cada uno.

4.1.1 Respeto entre las personas

En la Sociedad, la gestion de los recursos humanos y las relaciones entre los empleados
parten siempre del respeto a la dignidad de las personas y a su intimidad, y estan basadas
en los principios de confianza y respeto mutuos.

La Sociedad se compromete a no divulgar datos de caracter personal de sus empleados,
salvo consentimiento de los interesados y en los casos de obligacion legal o cuamplimiento
de resoluciones judiciales o administrativas. No podran ser tratados los datos de caracter
personal de los empleados para fines distintos de los legal o contractualmente previstos.

La Sociedad prohibe expresamente el abuso de autoridad y cualquier tipo de acoso, ya
sea de tipo fisico, psicologico o moral, asi como cualquier otra conducta que pueda
generar un entorno de trabajo intimidatorio, ofensivo u hostil para las personas.

Todos los empleados de la Sociedad deben tratarse de forma respetuosa, profesional y
amable, para propiciar un entorno de trabajo agradable, gratificante y seguro, que anime
a las personas a dar lo mejor de si mismas. De la misma forma, las relaciones entre los
empleados de la Sociedad y los de las empresas colaboradoras estaran basadas en los
criterios anteriores, en el respeto profesional y en la colaboracion mutua.

Los empleados de la Sociedad tienen reconocido el derecho de sindicacion, de libertad
de asociacion y de negociacion colectiva. El horario laboral semanal y las horas
extraordinarias no excederan el limite legal establecido por la legislacion de cada pais.
Las horas extraordinarias seran siempre compensadas en consonancia con la ley.
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4.1.2 Desarrollo profesional, igualdad de oportunidad y no discriminacion.

La Sociedad promueve la igualdad de oportunidades y se compromete a poner los medios
para ayudar a sus empleados a desarrollarse profesional y personalmente.

Asimismo, la Sociedad no tolera ningan tipo de discriminaciéon por motivos de género,
raza, orientacion sexual, creencias religiosas, opiniones politicas, nacionalidad, origen
social, discapacidad o cualquier otra circunstancia susceptible de ser fuente de
discriminacion.

La Sociedad apoya y se compromete a implantar y desarrollar aquellas politicas piblicas
cuyo objetivo sea promover una mayor igualdad de oportunidades y el fomento de una
cultura de esfuerzo y recompensa al mérito.

Las decisiones de seleccion y promocién en la Sociedad deberan basarse en el mérito y
en circunstancias y valoraciones de caracter objetivo y transparente. Los empleados de
la Sociedad conoceran las metodologias y procedimientos utilizados para valorar el
desarrollo y avance profesional en la Sociedad.

4.1.3 Trabajo en equipo, colaboracion y dedicacion

La Sociedad considera que la colaboracion y el trabajo en equipo son requisitos
imprescindibles para lograr sus objetivos y para aprovechar al maximo sus capacidades,
sus recursos y la diversidad de conocimientos, habilidades y experiencias que se integran
en la Sociedad.

Por eso, la Sociedad promueve, facilita e incentiva la colaboracion y el trabajo en equipo
de las personas que forman parte de ella.

Todos los empleados deben actuar con espiritu de colaboracion, poniendo a disposicion
de quien lo precise sus conocimientos, habilidades y talento, para contribuir de este
modo a la consecucion de los objetivos e intereses globales de la Sociedad.

Los empleados de la Sociedad trabajan de forma eficiente, aprovechando al maximo el
tiempo y los recursos que la empresa pone a su disposicion.

Para estimular la lealtad, la satisfaccion y la implicacion personal en los objetivos
generales, la Sociedad se compromete a dedicar recursos y a desarrollar iniciativas y
acciones que promuevan la identificacién de los empleados con un proyecto comun.

Todas las personas de la Sociedad atenderan sélo los intereses de la empresa y, en

consecuencia, se abstendran de realizar cualquier actividad privada o de mero interés

personal que pudiera suponer la aparicion de conflictos de interés. Si a pesar de ello asi

sucediese, avisaran de dicha circunstancia al Responsable de Cumplimiento Normativo,
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facilitaran su pronta deteccidon y participaran activamente en la resolucion de los
mismos.

4.1.4 La seguridad y la salud de las personas

La Sociedad dedica los medios necesarios para proporcionar a sus empleados un entorno
laboral adecuado, saludable y seguro. Asimismo, la Sociedad trata de mejorar las
medidas de prevencion de riesgos laborales y de fomento de la salud en el trabajo en cada
uno de los sectores y lugares donde desarrolla su actividad.

Del mismo modo, la Sociedad promueve y estimula también la adopcion de practicas
avanzadas en materia de seguridad y salud entre sus proveedores y empresas
colaboradoras.

Todos los empleados son responsables de observar un cumplimiento riguroso de las
normas de salud y seguridad en el trabajo, velando por su propia seguridad y, en general,
por la de todas las personas que pudieran verse afectadas por sus actividades.

Asimismo, los empleados deberdn hacer un uso responsable del equipamiento que
tengan asignado cuando desarrollen actividades de riesgo y divulgaran entre sus
companeros y subordinados los conocimientos y las practicas en materia de seguridad,
salud y prevencion de riesgos.

Por su parte, la Sociedad se compromete a dotar a los empleados de los recursos y del
conocimiento necesario para que puedan desempeiar sus funciones con seguridad y en
un entorno saludable. En este sentido, ningin empleado podra negarse a recibir
cualquier formacion o informacién en el momento que la empresa estime oportuno en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

4.2. COMPROMISO CON NUESTROS CLIENTES

La Sociedad se compromete a actuar con el maximo respeto, integridad, responsabilidad,
legalidad y transparencia con nuestros clientes a lo largo de todo el proceso contractual.

La Sociedad hara una identificacion exhaustiva de la necesidades y demandas de los
clientes comprometiéndose a ofrecer una explicacion clara y comprensible de las
caracteristicas de los servicios que ofrece, e incluira idéntica claridad en la redaccion de
los contratos y condiciones contractuales, de manera que ambas partes sean plenamente
conscientes de las responsabilidades que asumen.

4.3. COMPROMISO CON NUESTROS PROVEEDORES

Las relaciones entre la Sociedad y los proveedores esta basada en el respeto, la confianza

y la bisqueda de beneficios mutuos. Por ese motivo, la Sociedad desarrollara procesos de

seleccion de proveedores en base a criterios de objetividad, imparcialidad y transparencia,
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evitando cualquier situacion de conflicto de interés o favoritismo en su seleccion.

Queda prohibida la realizacion de regalos, invitaciones o atenciones a empleados o
directivos de otras empresas de conformidad con lo establecido en la Politica
Anticorrupcion de la Sociedad que regula estos aspectos.

4.4. COMPROMISO CON LA COMPANiIA

4.4.1 Confidencialidad

La informacion no publica propiedad de la Sociedad tendra la consideracion de
informacion reservada y confidencial y estara sujeta a secreto profesional, teniendo las
personas sujetas a este Codigo la obligacion de preservar su confidencialidad, sin que
pueda ser cedido su contenido a terceros, salvo autorizacion del 6rgano autorizado de la

Sociedad o requerimiento por parte de autoridad administrativa o judicial.

Larevelacion de informacion reservada y/o confidencial para fines no autorizados o para
fines particulares, contraviene las normas de este C6digo y podra ser constitutiva de las
infracciones previstas en la legislacion vigente, asi como en la normativa interna de la

Sociedad.

Sin perjuicio de las consideraciones particulares que puedan regularse a tal respecto, la
informacién confidencial de la que dispongan los empleados debera ser devuelta a la
terminacion de su relacion laboral o profesional, subsistiendo, en todo caso, y de forma

indefinida el deber de confidencialidad del profesional.

4.4.2 Privacidad y Proteccion de Datos

En la Sociedad respetamos y cumplimos las normas nacionales e internacionales en
materia de Proteccion de Datos de caracter personal, garantizando la aplicacién de los
procedimientos internos y normas de auditoria externa, de acuerdo con los mas

exigentes estandares en la materia.

Todos los miembros de la Sociedad guardan especial cuidado en la proteccion de los
datos de caracter personal a los que puedan tener acceso en el marco de su actividad
profesional, cumpliendo las normativas vigentes y los procedimientos internos,
contribuyendo de forma activa a garantizar que los datos confidenciales y, en especial,

que los datos personales no sean accesibles a terceros no autorizados.

Los datos personales iinicamente quedan recopilados, son procesados y utilizados en la
medida que lo permite la Ley Orgéanica de Proteccién de Datos y Garantia de Derechos
Digitales, el Reglamento de Proteccion de Datos, otras leyes aplicables y los acuerdos

profesionales pertinentes.



4.4.3 Comunicacion y Transparencia

Desde la Sociedad nos aseguramos de elaborar y publicar nuestra informacion financiera
con la mayor transparencia, asi como de colaborar con las Administraciones Publicas
que pudieren requerirlo.

En relacién con la comunicacion corporativa, nuestra idea es la de mostrar nuestra
filosofia a todo el mundo, para lo cual disponemos no so6lo de la comunicacién propia de
nuestros miembros y clientes, también la de un equipo de personas especifico que es
capaz de transmitir nuestro mensaje de la forma més cercana posible, en respeto siempre
de nuestros valores como Compaiia.

Nuestra filosofia es la de la total transparencia con nuestros empleados, asi como con el
resto de sujetos con los que tengamos relacion de cualquier indole.

Por lo tanto, nuestras relaciones deben estar basadas en la transparencia y confianza
mutua.

4.5. COMPROMISO CON EL SECTOR

Nuestra filosofia de trabajo es la de actuar de manera integra y honesta, no s6lo con nuestros
profesionales y nuestro entorno, sino también con nuestros competidores y el resto de las
compaiias que participan en nuestro sector.

Esto implica que nos encontramos plenamente alineados con el cumplimiento de la ley y el
trabajo integro. Desde la Sociedad respetamos y cumplimos con la legislacion vigente
aplicable a todos los &mbitos de nuestra actividad o que puedan afectar a la Sociedad. Lo
anterior se hace extensible a la normativa interna de la Sociedad, asi como de los convenios
colectivos y las normativas en seguridad laboral.

Asimismo, nuestras relaciones con proveedores, clientes y con socios de negocio, se
encuentran cimentadas en este cumplimiento.

Nos aseguramos de poner los medios oportunos para que nuestros profesionales reciban la
informacion y formacién adecuadas que les permita entender y cumplir con las obligaciones
legales aplicables a sus funciones.

Asimismo, en la Sociedad tomamos medidas para que nuestros equipos de personas lleven
a cabo actos prohibidos por las leyes o este Codigo.

4.5.1 Prohibicion Sobornos y Corrupcion

Desde la Sociedad rechazamos cualquier conducta relacionada con el soborno o

cualquier préactica similar, como pudiera ser el aprovechamiento, con fines delictivos o

poco éticos, de relaciones estrechas con personas que ostenten puestos en la
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Administracion Puablica, o en el sector privado, que puedan influir en nuestra actividad
o en el futuro de la Compaiiia.

De igual forma no permitimos la solicitud, aceptaciéon u ofrecimiento de beneficio,
ventaja o contraprestacion no justificada, sin importar que sea en favor de uno mismo o
de la Sociedad, tal y como viene recogido en la Politica Anticorrupcién.

En este contexto, prestamos especial atencidon a una correcta segregacion de funciones
(reparto de funciones y control) a todos los niveles de la compaiiia, asi como un adecuado
control de la contabilidad de pagos y transacciones.

4.5.2 Competencia Leal

Para actuar de forma integra en el mercado, desde la Sociedad hemos hecho propios los
siguientes principios de actuacion:

e Competimos de forma justa sin actuaciones daninas o que busquen
deliberadamente el perjuicio de nuestros competidores.

e Respetamos nuestro mercado y a nuestros competidores, favoreciendo las
buenas relaciones con el fin de lograr la consecucion de una industria dinamica.

e Realizamos negocios de manera justa y equitativa.

e Protegemos y respetamos el libre comercio y la competencia.

4.5.3 Prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion del
terrorismo

Se debe garantizar el cumplimiento estricto de las obligaciones impuestas por la
legislacion vigente en materia de prevencion del blanqueo de capitales y financiacion del
terrorismo.

La Sociedad manifiesta su mas firme compromiso con los valores y principios declarados
en este Codigo Etico y no tolera la realizacién de practicas que puedan considerarse
irregulares en el desarrollo de sus relaciones con clientes, proveedores, socios,
competidores y otros terceros o grupos de interés.

En particular, los miembros de la Sociedad prestaran especial atencion a la prevencion
de conductas que pudieran estar relacionadas con el blanqueo de capitales y la
financiacion del terrorismo. Para ello, se aplicaran las medidas de diligencia debida —
identificacion del cliente-, informaciéon y control interno, establecidas al efecto y se
prestara la maxima colaboracion con las autoridades competentes.
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4.6. COMPROMISO CON LA SOCIEDAD Y EL ENTORNO

4.6.1. Cumplimiento normativo y respeto a los valores éticos.

La Sociedad asume el compromiso de desarrollar sus actividades empresariales y
profesionales de acuerdo con la legislacion vigente. El camplimiento de la Ley es siempre
el punto de partida de la conducta ética en la Sociedad.

Las actividades de la Sociedad se desarrollan bajo el respeto hacia los Derechos
Humanos y las Libertades Publicas, de acuerdo con las leyes y practicas
internacionalmente aceptadas.

Asimismo, la Sociedad pone los medios para velar por el cumplimiento de las
disposiciones de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), especialmente de
aquellas relacionadas con el trabajo de los menores de edad, no admitiendo practicas
contrarias a éste ni al resto de principios de la OIT.

Todos los empleados de la Sociedad deben observar un comportamiento ético en todas
sus actuaciones y evitar cualquier conducta que, aun sin violar la ley, pueda perjudicar
al prestigio de la Sociedad y afectar de manera negativa a sus intereses, su reputacion y
su imagen publica.

Asimismo, todos los empleados de la Sociedad deben conocer las leyes y normas
aplicables a su concreta actividad profesional solicitando, en su caso, la informacion
necesaria a su superior o a las instancias o unidades de la Sociedad correspondientes, y
cumpliendo estrictamente con los protocolos establecidos para poder detectar o prevenir
la comision de ilicitos dentro de la actividad de la Sociedad.

Ningun empleado colaborara conscientemente con terceros en la violaciéon de ninguna
ley, ni participara con ellos en acciones que comprometan el principio de legalidad o que
pudieran dafiar la reputacion de la Sociedad o perjudicar la percepcién de los mercados,
los clientes, los proveedores o los reguladores, entre otros.

Por su parte, la Sociedad se compromete a poner a disposiciéon de sus empleados los
medios necesarios para que conozcan y comprendan aquellas disposiciones legales
aplicables a su ambito de responsabilidad, estableciendo a estos efectos un plan de
formacion de empleados sobre los protocolos implantados y las reformas legales que se
efectien.

4.6.2. Medioambiente

Dentro de la Sociedad mostramos nuestro maximo respeto y apoyo al medioambiente,
mediante la orientacion de nuestras politicas y actividades, no so6lo al respeto de la
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normativa vigente, sino en pos de lograr una cultura innovadora sobre la materia y que
genere alternativas saludables para el entorno.

Asumimos como pauta de comportamiento minimizar los residuos y la polucion,
conservar los recursos naturales, promover el ahorro de energia, asi como realizar y
patrocinar proyectos de investigacion y desarrollo que fomenten la proteccion del medio
ambiente.

En este sentido, asi como en el caso de la responsabilidad social corporativa, desde la
Sociedad, establecemos objetivos concretos en materia de proteccion del
medioambiente, asi como medidas concretas para este fin:

e Reducir los desechos enviados a vertederos a través de productos reutilizados
para otros fines.

e Formacion sobre la materia.

¢ Establecimiento de objetivos en materia medioambiental.

e Destinacion de recursos a medioambiente.

e Informes de medicién de impacto medioambiental con las decisiones que se
toman.

e Seleccion de proveedores segin las medidas que adopten en materia de
medioambiente.

5. CUMPLIMIENTO Y SANCIONES

El incumplimiento de las previsiones legales o la infraccién de los elementos de los que
hablamos en este C6digo pueden perjudicar a la actividad y a la reputacién de la Sociedad.

El incumplimiento de las normas del presente Codigo Etico, que, al mismo tiempo,
constituyan infracciones de acuerdo con la legislacion laboral, podra dar lugar a las
correspondientes sanciones disciplinarias de conformidad con el Convenio Colectivo
aplicable, la legislacion laboral y resto de obligaciones civiles y mercantiles que haya
contraido el trabajador (o cualquier miembro) con la Sociedad.

5.1 CANAL INTERNO DE COMUNICACION DE IRREGULARIDADES

La Sociedad ha previsto un Canal Interno de Comunicacién de Irregularidades del que
podran hacer uso los empleados, directivos, etc. que tenga conocimiento de cualquier
posible incumplimiento del presente Codigo, irregularidad, ilicito de la normativa interna o
de aquellos actos que puedan ser considerados como delictivos.

El acceso a este Canal Interno de Comunicacion de Irregularidades podra encontrarse en:

Formulario al Canal Interno de Comunicacion de Irregularidades:
https://faro.auren.es/FormularioPublico/Index?Token=068fc03c-05dd-451f-9fce-
b56440f56c3c&Token=068fc03c-05dd-451f-9fce-b56440f56c3c¢
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https://faro.auren.es/FormularioPublico/Index?Token=068fc03c-05dd-451f-9fce-b56440f56c3c&Token=068fc03c-05dd-451f-9fce-b56440f56c3c
https://faro.auren.es/FormularioPublico/Index?Token=068fc03c-05dd-451f-9fce-b56440f56c3c&Token=068fc03c-05dd-451f-9fce-b56440f56c3c

Correo postal: Calle Sevilla, n°6, planta 3, 28014, Madrid

e El funcionamiento de este Canal Interno de Comunicaciéon de Irregularidades se
encuentra recogido en el Procedimiento de Funcionamiento del Canal Interno de
Comunicacion de Irregularidades.

e Este canal podra ser utilizado para realizar cualquier consulta con las cuestiones
previamente mencionadas.

e La gestion del Canal Interno de Comunicacion de Irregularidades corresponde al
Responsable de Cumplimiento Normativo.

e Las comunicaciones que se reciban generaran expedientes, los cuéles seran tratados
con la maxima confidencialidad.

e De igual forma, las comunicaciones que se realicen a través del Canal podran ser
anonimas, a eleccion del denunciante que realice la comunicaciéon. No obstante, la
Sociedad no permitiré, y podré iniciar una investigacién (y establecer, en su caso,
una sancion), en los supuestos de denuncias o comunicaciones que se hubieren
realizado con mala fe, o sin fundamento, buscando el perjuicio arbitrario del
denunciado.

5.2 RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO

El Responsable de Cumplimiento de la Sociedad es el responsable de la actuacion,
supervisién y control del cumplimiento de los principios, valores, directrices y pautas de
comportamiento previstas en el presente Codigo.

Asimismo, es el encargado de resolver aquellas dudas o consultas que surjan en relacion con
el Codigo y cuestiones de cumplimiento y ética.

5.3 COMUNICACION, DIFUSION Y ACEPTACION DEL CODIGO

La Sociedad adoptara las medidas pertinentes con el fin de difundir y comunicar a todos los
miembros de la Sociedad el contenido del presente Cédigo Etico. Dicho cometido se llevara
a cabo por parte del Responsable de Cumplimiento a través de su publicacion en la pagina
web corporativa y de su envio por correo electréonico a todas las personas sujetas a este
Cédigo.

Las personas sujetas al Codigo Etico aceptan expresamente el contenido integro del Codigo.

5.4 APROBACION DEL CODIGO ETICO
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El Codigo Etico de la sociedad Centro Canalejas Madrid, S.L.U. ha sido aprobado por el
Consejo de Administracion en su sesion de 23 de junio de 2022.
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